
















































Dotar al (a la) participante de herramientas tecnológicas 
usadas por el psicólogo para el estudio del 
comportamiento deportivo. 








CARACTERÍSTICA 
Dirigido a; 

Tipo; 

Duración; 

Distribución horaria; 
Modalidad de Instrucción; 


DESCRIPCIÓN 

Psicólogos y estudiantes de 
psicología. 

Teórico- Práctico 

24 horas 

8 horas teóricas 
16 horas prácticas 

B- learning 
























S Científicamente sustentadas. 

Enfoque basado en el conocimiento. 

S Creadas especialmente para incrementar el valor del principal activo de toda organización 
deportiva: SU TALENTO. 

Énfasis en las personas. 

Énfasis en la gestión personal de procesos psicológicos (pensamiento, emoción y 
conducta) 

Estimulan el desarrollo del potencial individual para ¡mpactar positivamente en 
resultados colectivos. 

Potencian la efectividad de los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

Procuran contribuir a mejorar el desempeño y optimizar el rendimiento del talento. 














S Integrales, ¡nterdisciplinares. 

Basados en los principios del aprendizaje y modificación de conducta. 
Orientados pedagógicamente por los fundamentos de las neurociencias, 
psicología del deporte, metodología del entrenamiento deportivo, psicología 
de la instrucción y tecnología instruccional. 

S Ajustadas a las necesidades y características de la población. 

S Innovadoras. 

S Interactivos. 

S Recursos didácticos diseñados especialmente para garantizar los aprendizajes. 

S Contenidos relevantes, actuales, interesantes y dinámicos. 

S Se ofrece apoyo, asesoría individual al participante a fin de garantizar el dominio de 
los contenidos. 

S Costos justos, accesibles. 










ROSA B. ACOSTA (RBA) F.V.P. 5926 

Consultora experta en Desarrollo Estratégico, Desempeño y Rendimiento del Talento. 

Psicólogo Selecciones Nacionales Venezolanas diversas. 

FORMACIÓN 

U.C.V. Maestría en Psicología de la Instrucción (2011). Aplicación al entrenamiento deportivo. 

U.N.E.F.A. Maestría en Gerencia de Recursos Humanos (actual). 

U.C.V. Diplomado en Gestión Estratégica y Proyectos (2009). 

MINDEPORTE. Diplomado y Maestría en Psicología del Deporte (2008-2011) 

U.C.V. Licenciatura en Psicología (2005). 

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL ÁREA 

I.N.D. Centro Nacional de Medicina y Ciencias del Deporte. Coordinador del Servicio de Psicología. Control Psicológico de 
Selecciones Nacionales. 2019 

MINDEPORTE. Asesoren Psicología. 2008-2018. 

RECONOCIMIENTOS 

INVESTIGACIÓN. U.C.V. 2011. TOMA DE DECISIONES EN EL DEPORTE. 

APORTES. IND. 2008.2009. DESARROLLO DEL PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
AMV. 2007. GESTIÓN DE PROCESOS 
INVESTIGACIÓN. U.C.V. 2005. APRONTAMIENTO DE CRISIS 
LABOR SOCIAL. U.C.V. 2004. DISCAPACIDAD 






Para mayor información de mis cursos, talleres y/o solicitud 

de presupuestos comuniqúese: 


0412.113.15.94 


rbapsicologodecampeones@gmail.com 


lnstagram@rbapsicólogodecampeones 












Un campeón es alguien que se levanta cuando el otro no 
puede!. 

William Harrison 


ROSA BEATRIZ ACOSTA 

PSICÓLOGO DE CAMPEONES 












